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ANEXO 1. BASES REGULADORAS AYUDAS A LA CONTRATACION DE
PERSONAS TECNICAS EN COMERCIO EXTERIOR

Base 1. Objeto

El objeto de la subvencion es fomentar la contrataciébn de personas que realicen
labores técnicas de comercio exterior, con la finalidad de desarrollar la capacidad de
internacionalizacion de las pequefias y medianas empresas navarras e incrementar asi
Sus exportaciones y, como consecuencia, el nimero de pymes navarras exportadoras

regulares.
Base 2. Beneficiarias
1. Podran ser beneficiarias aguellas empresas que retinan los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de pyme, conforme a la definicibn de la Recomendacion
2003/361/CE, de 6 de mayo de 2003, de la Comision.

b) Tener domicilio fiscal en Navarra.

c) No estar cumpliendo sanciones administrativas firmes ni una sentencia firme
condenatoria, por ejercer o tolerar préacticas laborales consideradas
discriminatorias por razén de sexo o de género 0, en su caso, no estar pendiente

de cumplimiento de sancién o sentencia impuesta por dichos motivos.

d) No estar incursas en las prohibiciones para ser beneficiarias establecidas en el

articulo 13.2 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

2. La solicitud de la subvencion conlleva la autorizacion para que el érgano
concedente obtenga, de forma directa, los certificados telematicos que acreditan que
la persona solicitante esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social. Asimismo, se autoriza la comprobacion del
domicilio fiscal y del tamafio de la empresa. En el caso de que la interesada se oponga
a ello expresamente en su solicitud, deber& aportar los certificados y documentacion

acreditativa del cumplimiento de las citadas obligaciones.



3. Los requisitos se acreditardn mediante la declaracion responsable incluida en el
formulario de solicitud, y deberdn cumplirse a la finalizacion del plazo de solicitud de

las ayudas y mantenerse durante la vigencia del contrato subvencionado.
Base 3. Contrataciones subvencionables e importe de la ayuda

1. Seré objeto de subvencién la contratacion por las beneficiarias de personas para la
ejecucion del plan de internacionalizacion de la empresa, que retnan el siguiente

requisito en el momento de su contratacion:

No ser conyuge, ascendiente, descendiente o pariente por consanguinidad o
afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de quienes tengan la propiedad de la
empresa o el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros
de los 6rganos de administracién de las entidades o de las empresas que revistan

la forma juridica de sociedad.
2. Los contratos deberan cumplir las siguientes condiciones:
a) Tener una duracién minima de doce meses y ser a jornada completa.

b) Ser indefinido o temporal, aunque no de practicas o para la formacion y el
aprendizaje. No seran validos los contratos celebrados con personas que

trabajen como auténomas.

c) Recoger que la persona contratada prestard sus servicios para labores
técnicas de comercio exterior y asignar el grupo profesional acorde con dichas

tareas.

d) Estar fechados entre el dia de publicacién de la convocatoria y, como maximo,

dos meses después de la notificacion de la concesién de la subvencion.

3. La persona contratada sera dada de alta en la Seguridad Social en los grupos de

cotizacion 1, 2 o 3, segun corresponda a su categoria profesional.
4. Elimporte de la ayuda por contratacion sera de 12.000 euros.
Base 4. Plazo y forma de presentacion de las solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el dia siguiente a la publicacién

de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra y finalizara el 30 de septiembre.

2. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente de manera telemética a través de
la ficha correspondiente del Catdlogo de tramites del Portal del Gobierno de

Navarra en Internet



5.

http://www.navarra.es/home es/Servicios/ficha/8460/Subvenciones-a-pymes-

navarras-para-la-contratacion-de-personas-que-desempenen-labores-tecnicas-de-

comercio-exterior-2020 (en adelante, ficha de las ayudas).

Si se solicita ayuda para méas de una contratacion debera presentarse una solicitud
por cada una de ellas.

La siguiente documentacion, ajustada a los modelos disponibles en la ficha de las
ayudas, se presentard escaneada en documentos separados y debidamente

identificados con su nombre:

a) Solicitud telematica, que incluird la declaracion responsable a que hace

referencia la base 2.

b) Plan de internacionalizacion en cuya implantacion participard la persona a

contratar.

¢) Plan de contratacién: Justificacion de la necesidad de la contratacion en
relacién con la estrategia de internacionalizacion planteada y las dificultades
que dicha contratacion ayudaria a solucionar, asi como las tareas a realizar por

la persona a contratar.

d) La documentacion que permita valorar la solicitud conforme al criterio 3
“Impacto en el empleo de calidad”, al criterio 4 “Compromiso de la empresa con
el eje del talento del PIN” y al criterio 5 “Compromiso de la empresa con la

igualdad entre mujeres y hombres” de la base 6.

e) Cuentas anuales registradas (auditadas en el caso de estar obligada a ello) de
los 2 ultimos ejercicios fiscales cerrados a fecha de solicitud de las ayudas
tanto de la solicitante como de sus empresas asociadas y vinculadas, si es el

caso.

Si la solicitud no reuniera los requisitos indicados en el articulo 66 de la LPAC, el
6rgano competente requerird a la entidad interesada para que la subsane en el
plazo maximo de 10 dias habiles, indicandole que si no lo hiciere se le tendra por

desistida de su solicitud y se dictara resolucién de archivo del expediente.

En ningln caso seré subsanable la no presentacion de la documentacion exigida

en las letras b), c) y d) del apartado 3 de esta base.

Base 5. Concurrencia competitiva
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1. El procedimiento de concesion de estas ayudas sera el de concurrencia
competitiva, de modo que se realizard una comparacion de las solicitudes
presentadas a fin de establecer una prelacién entre las mismas de acuerdo con

los criterios de valoracion establecidos en la siguiente base.

El importe de las ayudas seré el resultado de aplicar a las solicitudes que hayan
obtenido una mayor valoracion, la intensidad de ayuda establecida en la base 3.4
hasta agotar el crédito presupuestario disponible para esta convocatoria.

2. En el caso de que una empresa solicite ayuda para mas de una contratacion y
obtenga en ellas una puntuacién superior a la indicada en la base 6.2, solo podra
resultar beneficiaria de mas de una subvencién si hay crédito suficiente para

atender al resto de las solicitantes con puntuacién superior a la minima.
Base 6. Criterios de valoracion

1. Los criterios de valoracién de las solicitudes seran los siguientes que permitirdn

obtener una puntuacién maxima de 100 puntos:

CRITERIO 1. CALIDAD DEL PLAN DE INTERNACIONALIZACION EN EL
MERCADO OBJETIVO, HASTA 65 PUNTOS.

En este criterio de calidad de la propuesta se tendrdn en cuenta los siguientes

aspectos:
Puntuacion
Apartado Aspectos a valorar L
maxima
1.1. Andlisis | Andlisis detallado en relacion con el mercado objetivo y el 12

estratégico |proyecto de internacionalizacion de la empresa, de los

interno recursos internos de la empresa. Se valorara los siguientes

aspectos:

= Personal: se valorara el andlisis de la motivacion del
personal de la empresa respecto al proyecto de
internacionalizacion, de la adecuacion de los perfiles del
personal implicado en la exportacion a las tareas a
realizar, su adecuada dimension, la organizacion del

personal (1 puntos).




= Producto o servicio que se va a exportar: Se valorara la
adecuada descripcién de sus atributos y factores de
competitividad (tecnologia, disefio, marca, precio, etc.)
(3 puntos).

= Analisis de la viabilidad del plan de internacionalizacion
(5 puntos).

= Grado de digitalizacién de la empresas en sus procesos

(3 puntos).

1.2. Andlisis
estratégico

externo

Se valorard el analisis de los siguientes aspectos en la
medida de su profundidad y vinculacion con el proyecto de
internacionalizacion de la empresa.

- Entorno politico (1 punto).

- Entorno legal (2 puntos).

- Entorno socioecondmico. (2 puntos)

- Situacién del sector en el mercado de destino.(2 puntos)

- Perfil del pablico objetivo. (3 puntos)

-Andlisis de la competencia (empresas competidoras,
estrategias, productos o servicios competidores). (3 puntos)

13

Apartado

Aspectos a valorar

Puntuacién

maxima

1.3. DAFO

Partiendo de los andlisis interno y externo, se valorara el
andlisis de las fortalezas y debilidades de la empresa en su
proceso de internacionalizaciébn para el mercado objetivo,

asi como de las amenazas y oportunidades del mismo.

12

1.4.

Planificacién

Objetivos. Se valorara en qué medida son especificos,
medibles, realistas, relevantes y limitados a la fecha de

finalizacién de la contratacion subvencionada. (10 puntos)

Plan de acciones en el mercado de destino para el periodo
de la accion subvencionada. Se valorar4d su adecuado
desarrollo, su calendarizacién, su valoracibn econdmica
(presupuesto) y sobre todo su justificacion de cara a la

consecucion de los objetivos planteados en el apartado

20




anterior. (10 puntos)

1.5. General | Coherencia del plan 8

CRITERIO 2: JUSTIFICACION Y COHERENCIA DEL PLAN DE CONTRATACION,
HASTA 20 PUNTOS.

Aspectos a valorar Puntos

2.1. Justificacion de la necesidad de la contratacion en relacién con la 10
estrategia de internacionalizacion planteada en los puntos anteriores y

las dificultades que dicha contratacion ayudaria a solucionar.

2.2. Tareas a realizar por la persona contratada. Se valorara la 10
adecuacion de las tareas propuestas a las que corresponden a un perfil

técnico en comercio exterior.

CRITERIO 3: IMPACTO EN EL EMPLEO DE CALIDAD (CONTRATOS INDEFINIDOS)
EN NAVARRA, HASTA 6 PUNTOS*.

N° personas en plantilla (comparativa 2018-

2019 a 31 de diciembre) Puntos

Mantenimiento del empleo 1

1+ (% x puntos porcentuales de

Incremento igual o inferior al 10% .
incremento)

Incremento superior a 10% 6

* Por ejemplo, si una empresa ha aumentado su personal con contratos indefinidos en

un 5% le corresponden 3,5 puntos en este criterio.

CRITERIO 4: COMPROMISO DE LA EMPRESA CON EL EJE DEL TALENTO DEL
PIN 3, HASTA 4 PUNTOS




Se valoraran las siguientes circunstancias:

a)

b)

Haber acogido en una filial o sucursal en el extranjero de la empresa navarra, a
personas beneficiarias de las tres dltimas convocatorias de subvenciones para la
realizacion de practicas en paises extracomunitarios (ver relacion en

blogpin.navarra.es)

Haber contratado a personas beneficiarias de las tres Gltimas convocatorias de

subvenciones para la realizacion de practicas en paises extracomunitarios (ver

relacién en blogpin.navarra.es)

Para la valoracion de este criterio, se deberan presentar estos contratos junto a la

solicitud de la ayuda.

N° de personas contratadas y/o acogidas en practicas Puntos
Una persona 2

, 4
Dos 0 mas personas

CRITERIO 5: COMPROMISO DE LA EMPRESA CON LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES, HASTA 5 PUNTOS.

El compromiso de la empresa con la igualdad entre mujeres y hombres se acreditara

mediante:

a)

b)

La elaboracién y aplicacion de un Plan de Igualdad entre mujeres y hombres con el
alcance y contenido establecidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La obtencion de distintivos o reconocimientos emitidos al efecto por la entidad
competente (por ejemplo, el distintivo oficial “Igualdad en la Empresa” del

Ministerio de Igualdad o el “Sello Reconcilia” de Amedna, etc.).

La adopcion de alguna de las acciones favor de la igualdad que se recogen en el
documento “Acciones de empresa en favor de la igualdad” disponible en la ficha de

ayudas, que puedan demostrarse adecuadamente.



Compromiso de la empresa con la igualdad de género Puntos

Acciones a favor de la igualdad (se asignara un punto por cada accion) Hasta 3

Plan de igualdad o distintivos y reconocimientos 5

2. No podran resultar beneficiarias de la subvencién las empresas que no obtengan

en la suma de los criterios 1 y 2 una puntuacién minima de 40 puntos.
Base 7. Concesion de la subvencion

1. El Servicio de Proyeccion Internacional evaluara las solicitudes conforme a los
criterios de valoracion establecidos en la base anterior, y elevard propuesta de
resolucion al érgano competente en la que hara constar que las beneficiarias

cumplen todos los requisitos exigidos para acceder a la subvencion.

La Directora General de Politica de Empresa, Proyeccion Internacional y Trabajo
sera el érgano competente para resolver sobre la concesiéon de la subvencion. La
resolucién se dictara y notificard en el plazo maximo de cuatro meses contados

desde la fecha final del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Las solicitudes podran entenderse desestimadas por silencio administrativo si,
transcurrido el plazo maximo establecido, no se hubiera dictado y notificado la
resolucion expresa. A pesar de ello, el érgano competente queda obligado a dictar
y notificar la resolucién expresa concediendo o denegando las ayudas con sujecion

a lo dispuesto en estas bases.

3. La Resolucion debera contener, al menos, la relacion de empresas solicitantes a
los que se concede la subvenciéon y su importe y hard constar, en su caso, la
desestimacion del resto de las solicitudes, entre las que deberan figurar aquellas
cuya desestimacién obedezca a la limitacion de la asignacion de recursos

presupuestarios.

4. En caso de que alguna beneficiaria renuncie a las ayudas o se declare la pérdida
de derecho al cobro de las mismas y exista consignacién presupuestaria suficiente,

se podra conceder ayuda a aquellas solicitudes que hubieran quedado



desestimadas por falta de crédito presupuestario. En tal caso, se seguird el orden

de puntuacion establecido en la resolucion por la que se resolvié la convocatoria.
Base 8. Justificacién de la contratacion

Las beneficiarias de la subvencion deberan presentar, de forma telematica a través de

la ficha de las ayudas, la siguiente documentacion justificativa en los plazos que se

indican a continuacion:

1. En el plazo maximo de dos meses desde la notificacion de la resolucion de

concesién de la ayuda:
a) Una copia del contrato.

b) En caso de que las retribuciones se establezcan seguin convenio, copia del

mismo.

c) Declaracién jurada que certifigue el cumplimiento de las condiciones exigidas

en la base 3.

d) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte de la persona

contratada.

2. En el plazo maximo de 2 meses a contar desde que se cumpla el sexto mes del

contrato subvencionado:

a) Las nOminas y sus justificantes de pago correspondientes a los 6 primeros

meses de contrato.

b) “Relacion Nominal de Trabajadores” y “Recibo de Liquidacion de

Cotizaciones” correspondientes a los 6 primeros meses de contrato.

c) Prueba documental del cumplimiento de la obligacibn de publicidad
contemplada en la letra d) de la base 10, salvo que la publicidad se efectie a

través de la Web de la empresa en cuyo caso se indicara su direccion.

3. En el plazo méximo de dos meses a contar desde la finalizacion del periodo

minimo de contratacion (12 meses), se debera presentar:

a) Las nominas y sus justificantes de pago, correspondientes a los meses
transcurridos desde el séptimo mes de contrato hasta la finalizacion del

contrato subvencionado.
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b) “Relacion Nominal de Trabajadores” y “Recibo de Liquidacion de Cotizaciones”

de los meses transcurridos desde el séptimo mes de contrato hasta la

finalizacién del contrato subvencionado.

¢) Una memoria final, que recogerd como minimo la siguiente informacion:

Descripcion de las acciones desarrolladas por la persona contratada en el
marco del plan de internacionalizacion presentado y grado de satisfaccion

de la empresa con el trabajo realizado.

Grado de consecucion de los objetivos del plan de internacionalizacion,
segun lo planteado en la memoria de solicitud de la ayuda y, en todo caso,
informacién sobre la variacion tanto de las exportaciones totales de la
empresa como las realizadas al mercado objeto del plan de

internacionalizacion subvencionado.

Una relacion detallada de otros ingresos, bonificaciones y subvenciones
gue hayan podido financiar la contratacion subvencionada, con indicacion
del importe y su procedencia. Si no las hubiera, habra que indicarlo

igualmente.

d) Encuesta de eficacia y evaluacion (encuesta online disponible en la ficha de

las ayudas).

Una vez finalizados cada uno de los 2 ejercicios posteriores al ejercicio en el que

ha finalizado la contratacién subvencionada: el cuestionario de indicadores de

eficacia disponible en la ficha de las ayudas.

misma.

Base 9. Pago de la subvencion

1. Examinada la documentacién justificativa, el érgano gestor elevara al 6rgano
competente propuesta de resolucién de abono, a la que se acompafiara informe
acreditativo del cumplimiento de los fines para los que se concedio la subvencion y del

cumplimiento por las beneficiarias de las condiciones que dan derecho al cobro de la

2. La subvencion se abonara en dos momentos:

a) El primer pago a cuenta, por un importe equivalente al 80% de la subvencion

concedida, se efectuard en 2021, una vez presentada la justificacion exigida en

los apartados 1y 2 de la base 8.



b)

El 20% restante se abonara en 2022, una vez presentada la justificacion
sefalada en el apartado 3 de la base 8.

3. La resolucion de abono de la subvencion se dictara en el plazo maximo de cuatro

meses a contar desde la presentacion de la documentacion justificativa.

Base 10. Obligaciones de las beneficiarias

1. Las beneficiarias de la subvencion deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Presentar de manera telemética, en el plazo de un mes a contar desde la

b)

d)

2. El

notificacion de la concesién de la subvencién, la declaracién de transparencia
de los beneficiarios de subvenciones regulada en el Decreto Foral 59/2013, de

11 de septiembre, ajustada al modelo disponible en la ficha de las ayudas.

En el caso de que las beneficiarias sujetas a la obligacion de transparencia
comuniquen la informacién exigida en el articulo 4 del citado Decreto Foral
fuera del plazo sefialado, se reducira en un 10% la subvencién concedida si
dicha informacién se presenta en los 10 dias siguientes. En caso contrario, se

declarara la pérdida de derecho al cobro de la misma.

Mantener los requisitos de la contratacion sefialados en la base 3.2 durante la
vigencia del contrato subvencionado.

Justificar la contratacién subvencionada en la forma sefialada en la base 8.

Indicar en su pagina Web o en el caso de no tenerla por cualquier otro medio
de que dispongan, el hecho de haber sido beneficiarias de esta subvencion
mediante la inclusién del logo del Plan Internacional de Navarra (PIN) que

puede descargarse de la pagina www.planinternacional.navarra.es.

Las obligaciones generales establecidas en el articulo 9 de la Ley Foral de

Subvenciones.

incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en estas bases

reguladoras o en la Ley Foral de Subvenciones, dara lugar a la pérdida del

derecho al cobro de la subvencién concedida o, en su caso, al reintegro de la

misma de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la citada Ley Foral.

Asimismo, el incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones anteriores podra

dar lugar a la pérdida del derecho al cobro de parte de la subvencion en aplicacion


http://www.planinternacional.navarra.es/

del principio de proporcionalidad o, en su caso, al reintegro de la cantidad
correspondiente.

3. En concreto, procederd declarar la pérdida de derecho al cobro de la parte
proporcional de la subvencion cuando el contrato se extinga antes de cumplir el
periodo de un afio exigido en la base 3.2.a). salvo que la empresa contrate a otra
persona que cumpla los requisitos sefialados en la base 3 en el mes siguiente, y lo
comunique al Servicio de Proyeccién Internacional en el plazo de un mes a contar

desde la fecha del nuevo contrato.
Base 11. Ayudas de minimis

1. Las subvenciones de esta convocatoria tienen el caracter de minimis conforme a lo
previsto en el Reglamento 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la

Union Europea a las ayudas de minimis.

De conformidad con dicho Reglamento, la ayuda total de minimis concedida a una
Unica empresa no debera exceder de 200.000 euros durante cualquier periodo de tres
ejercicios fiscales. La definiciébn de Unica empresa sera la establecida en el articulo

2.2. del mencionado Reglamento.

2. A estos efectos las beneficiarias acreditaran mediante una declaracion responsable
que acompanfara a la solicitud de las ayudas, las ayudas de minimis recibidas durante

el ejercicio fiscal correspondiente y durante los dos ejercicios fiscales anteriores.
Base 12. Relacién através de medios electrénicos

1. La solicitud de las ayudas y toda la documentacién que haya que aportar se
presentara de manera telematica en el Registro General Electronico de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, a través de la ficha de las

ayudas disponible en www.navarra.es.

2. La naotificaciéon de los actos administrativos y las comunicaciones de todas las
actuaciones gue se realicen en el procedimiento de concesién de estas ayudas se

realizara a la direccién electrénica habilitada (DEH) de las entidades solicitantes.

La DEH se puede obtener en la siguiente direccion del Ministerio de Hacienda
(http://notificaciones.060.es) y para ello es necesario disponer de certificado digital.
Asimismo, se debera realizar la suscripcion a los procedimientos de notificacion
habilitados por el Gobierno de Navarra en la misma direccion en la que se obtiene
la DEH.
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Base 13. Sobre la compatibilidad de la subvencidn

1. Las ayudas de esta convocatoria serdn solo compatibles con las previstas en el
Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral, con las deducciones fiscales y con otras bonificaciones a la
Seguridad Social que puedan obtener por la contratacion las beneficiarias.

2. El importe de la subvencion en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aislada o
en concurrencia con otras, supere los costes laborales y de Seguridad Social durante

el primer afio de la contratacion.
Base 14. Publicidad de las subvenciones concedidas

El Servicio de Proyeccion Internacional hard publicas a través de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones del Ministerio de Hacienda
(http://Iwww.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index) las subvenciones concedidas
con expresion de la convocatoria, crédito presupuestario al que se imputan,

beneficiaria e importe concedido.

Asimismo, en la ficha de las ayudas, se publicaran los resultados de esta convocatoria.

Base 15. Recurso contra las bases reguladoras

Contra estas bases reguladoras las personas interesadas podran interponer recurso
de alzada ante el Consejero de Desarrollo Econdmico y Empresarial en el plazo de un

mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.
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